W zwiazku z zaprzestaniem wydawania przez ZUS legitymabgzpieczeniowych od dnia 1
stycznia 2010 roku, NFZ przedstawia informeaigf temat dokumentow potwierdzeych prawo
do korzystania zéwiadczé zdrowotnych.

Potwierdzenie prawa doswiadczei

Osoba, ktora zamierza skorzystaeswiadczeé opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia zobew@na jest przedstagvipotwierdzenie prawa do ich
uzyskania.

Obowigzek przedstawienia potwierdzenia prawa déwiadczen nie dotyczy dzieci do 6.
miesigca zycia, ktore nie zostaly zgtoszone do ubezpieczerzarowotnego, np. z powodu
braku numeru PESEL!

Do czasu wydania Karty Ubezpieczenia Zdrowotnegiudentem potwierdzagym prawo
doswiadczeé jest kady dokument, ktory potwierdza uprawnienia soadczeé opieki
zdrowotnej, w szczegoldoi dokument potwierdzagy optacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, np.:

dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy 0 prac

druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego diambnie potwierdzony raport mieszny
ZUS RMUA wydawany przez pracodagvnie dotyczy oséb na urlopie bezptatnym pagjy30
dni),

aktualne z&wiadczenie z zaktadu pracy,

legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisenecpika pracodawcy;

dla osoby prowadacej dziatalncé¢ gospodarca
druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego daambny dowdd wptaty skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS
za&wiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowarzez KRUS (dowod wptaty sktadki
w przypadku prowadzenia dziatdw specjalnych profukinej);

dla emerytéw i rencistéw

legitymacja emeryta lub rencisty. W przypadku hggiacji wydanej przez ZUS numer
legitymacji powinien zawiexaoznaczenie oddziatu NFZ.

Jezeli 3. i 4. pozycja numeru zawiera znaki " — degitymacja nie jest dokumentem
potwierdzagcym uprawnienia déwiadcze zdrowotnych. W takim przypadku naie
przedstawd inny dowod ubezpieczenia. Np. osoba pobaeayent/emerytug ZUS, ale
zamieszkata na terenie innegag@va, powinna przedstagvaktualr kart EKUZ;
zaswiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWiIA.),

aktualny odcinek emerytury lub renty,

dokument potwierdzagy kwot przekazanej emerytury lub renty, w tym w szczegin
odcinek przekazu lub wygy (art. 240 ust. 2 Ustawy);



dla osoby bezrobotnej
aktualne z&wiadczenie z urgu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego;

dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie
umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdegjzgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego wraz z aktualnym dowodem optaceniadgkizdrowotnej;

dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej

dowdd optacenia skiadki zdrowotnej przez asdtvora zgtosita cztonkdéw rodziny

do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserakegioszenia (druki: ZUS RMUA + druk ZUS
ZCNA jezeli zgtoszenie nagpito po 1 lipca 2008 r. (ZUS ZCZA jeli zgtoszenie nagpito
przed dniem 1 lipca 2008 r.),

aktualne zawiadczenie wydane przez pracodaye zgwiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu
cztonkdw rodziny, > legitymacja rodzinna z wpisangtfanymi cztonkéw rodziny wraz

z aktualn dat i piecatka zaktadu pracy lub ZUS,

legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkaoaiziny podlegajcymi ubezpieczeniu,
potwierdzagca dokonanie zgtoszenia w dniu 1 stycznia 199%kr pizniej, wraz z aktualnym
odcinkiem wypfaty$wiadczenia — dotyczy tylko KRUS,

w przypadku dzieci uezych s¢ — pomedzy 18. a 26. rokiemycia — dodatkowo nahy
przedstawé dokument potwierdzagy fakt

kontynuacji nauki — legitymacje szkolm/studencky lub dokument potwierdzajacy znaczny
stopien niepetnosprawndci,

w przypadku studentéw po ukezeniu 26. rokuycia — zgtoszenie do ubezpieczenia przez
uczelng (druk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub awkihcka.

dla osoby nieubezpieczonej, spetniggej kryterium dochodowe uprawniajace
do otrzymywania swiadczen z pomocy spotecznej

decyzja wéjta (burmistrza, prezydenta) gminydetaej ze wzgtdu na miejsce zamieszkania tej
0soby.

dla osoby ubezpieczonej w innym uiPolska paistwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

poswiadczenie wydane przez NFZ (w przypadku zamiesakiw na terenie RP), > karta EKUZ
(lub certyfikat p zastpujacy) wydana przez inny aiPolska kraj cztonkowski UE lub EFTA.

dla osoby przebywajicej na zasitku chorobowym lub wypadkowym
za&wiadczenie z ZUS — do koa okresu pobierania zasitku chorobowego lub wypeaigo.

Wazne! Nie jest konieczne okazywanieiwiadczeniodawcom danych dotycych
otrzymywanego wynagrodzenia, emerytury lub renty.

Jezeli pacjent nie posiada aktualnegoswedczenia potwierdzagego prawo déwiadcze,
moze taki dokument przedstaiwv innym czasie:

jesli przebywa w szpitalu — nie poiej niz w terminie 30 dni od dnia praygia lub w terminie 7
dni od dnia zakaczenia udzielaniéwiadczenia.



Niedostarczenie dokumentu w wiej wymienionych terminach mae skutkowat
obciazeniem pacjenta kosztami udzielonegéwiadczenia!

P&niejsze nt przewidziane przedstawienie dokumentu nie powstaoowé podstawy odmowy

zwolnienia z kosztow albo ich zwrotu. Jednak prayacznym op#énieniu w dostarczeniu
potwierdzenia prawa dwiadczé, swiadczeniodawca ne odmoéwé zwrotu kosztéw.

Powyzsze zasady dotygztakie obywateli innych krajow UE lub EFTA uprawnionych
do $wiadczé na podstawie przepisow o koordynacji.

Waznosé dokumentu potwierdzajacego prawo doswiadczen
Przyjmuje si¢, ze dokument potwierdzapcy prawo doswiadczen jest wazny przez 30 dniod:

daty wystawienia— z&gwiadczenie z zakladu pracy,spdadczenia ZUS i KRUS,

daty poswiadczenia —egitymacja ubezpieczeniowa,

daty optacenia sktadki —ZUS RMUA, dowdd wptaty sktadki na ubezpieczeniemdotne,
daty waznosci dokumentu — legitymacja rencisty.

Wyjatkami od tej zasadyas

legitymacja emeryta — waa bezterminowo,

za&wiadczenie z urglu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotrego koca terminu
waznaosci,

decyzja wéjta (burmistrza, prezydenta) gminy zm&a90 dni od dnia okénego w decyzji.

Ustanie prawa doswiadczen

Prawo dcswiadcze opieki zdrowotnej ustaje zazwyczaj po uptywie 30 od dnia wygénigcia
obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad:

w przypadku ustania stosunku pracy (np. z tytutowsno prag¢) — po uptywie 30 dni od dnia
rozwigzania umowy o prag

w przypadku zakaczenia prowadzenia pozarolniczej dziatdmaospodarczej — po uptywie 30
dni od dnia zakaczenia prowadzenia takiej dziatafeg

w przypadku os6b zatrudnionych, pozagtggh na urlopie bezptatnym — po uptywie 30 dni
od dnia rozpocagia urlopu, > w przypadku 0s6b bezrobotnych — pgwie 30 dni od dnia
utraty statusu bezrobotnego,

w przypadkusmierci osoby, ktora zgtosita cztonkdw rodziny deeapieczenia — cztonkowie
rodziny trag prawo daswiadcze po uptywie 30 dni od dat§mierci.

Osobom, ktore:

ukonczyty szkot sredni lub wyzsz lub zostaty skrdone z listy uczniéw lub studentéw — prawo
do $wiadcze opieki zdrowotnej przystugujerzez 4 miesiace od zak@éczenia nauki lub
skreslenia z listy uczniéw lub studentow,

ubiegas sie 0 przyznanie emerytury lub renty — prawosetldadczé opieki zdrowotnej
przystuguje w okresie trwania peebwania o przyznanie tycwiadcze,

pobieraj zasitek przyznany na podstawie przepisow o ubezpigu chorobowym lub
wypadkowym — prawo déwiadcze opieki zdrowotnej przystuguje w okresie pobiergmizez

te osoby zasitku,



Po uptywie tego czasu osoba, ktéra chce nadal ktazyeswiadczé zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia w NFZ, powinna uzyskanne prawo do ubezpieczenia, np. ubezpiécgi
dobrowolnie. Jeeli tego nie uczyni, ma poniéé samodzielnie koszty udzielonych jej

swiadczée.



